南宁市建筑规划设计集团有限公司2025-2027年度常年法律顾问服务询比采购评分办法

一、评标原则
（一）评标小组构成：本项目的评审小组成员人数为三人以上。
（二）评标依据：评审小组将对供应商的报价、服务方案、律所综合实力及团队配置等内容按百分制打分。
（三）评标方法：综合评分法。
二、评标方法
（一）项目综合评分（满分为100分）
项目综合评分满分为100分，其中价格评分占20分，服务方案占50分，综合实力和团队人员配置占10分，相关经验、业绩及专业水平占20分。
	序号
	评分项目
	评分标准
	分值

	1
	价格
	价格分计算公式：某供应商价格分＝供应商最低评标价金额÷某供应商评标价金额 × 20分
	20分

	2
	服务方案
	服务方案评分标准：1、是否对南宁市建筑规划设计集团有限公司司工作有深入了解；2、是否结合采购公告中的服务内容设计服务方案。
一档（1-15分）评定范围为：方案基本符合我公司工作实际及需求，服务保障措施齐全，但可操作性一般，综合评定一般；
二档（16-30分）评定范围为：方案比较符合我公司工作实际及需求，服务措施涉及综合管理部、经营管理部、市场（品牌）发展部、各设计分院、人力资源部、财务资金部等各部门业务需求，有一定针对性，可行性高，可操作性强，综合评定良好；
三档（31-50分）评定范围为：方案完全符合我公司工作实际及需求，服务措施涉综合管理部、经营管理部、市场（品牌）发展部、各设计分院、行政人事部、财务资金部等各部门业务需各部门业务需求，个性化服务及针对性较强，可操作性较强，整体统一协调且可行性高，综合评定优秀。
	50分

	3
	综合实力
	1、 律师事务所曾获得省级律师行业荣誉称号的，计1.5分；
曾获得市级律师行业荣誉称号的，计1分。（具备多项奖励的，按最高获奖荣誉计分，不累加，需提供相关证明材料。）
2、 律师事务所执业律师人数：执业律师60人(含)以上的，计2分；执业律师40人（含）至60人的律师事务所，计1分；
执业律师低于40人的律师事务所，计0.5分。
（需提供相关证明材料）。
	10分

	
	团队律师人员备配
	3、服务团队律师曾获省级律师协会评定的“公司法专业师”或“建筑房地产专业律师”称号的，计1.5分，最高不超过3分；
4、服务团队中团队负责人执业年限进行评分：
（1） 在十二年以上（含）计1.5分；
（2）十年以上（含）不满十二年计1分；
（3）八年以上（含）不满十年计0.5分；
（说明：1.同一人员不重复计分，按得分最高的评分项计分；2.提供团队负责人最新年审通过的律师执业证书复印件，并加盖公章）
5、服务团队成员人数评分：
（1）团队成员6人以上（含）计2分；
（2）团队成员4人以上（含）1.5分；
（3）团队成员2人以上（含）计1分；
	

	4
	相关经验、业绩及专业水平
	1、律师事务所为企业（注册资金2000万以上）提供常年法律顾问服务的，每个计1分，最多计4分；
2、具有提供建筑设计、建筑规划、总承包EPC、建筑工程施工合同等诉讼或非诉法律服务的，每个计2分，最多计10分；
3、具有取得胜诉代理诉讼金额（200万）的单个案件，每个计1分，本项最多计4分；
4、律师事务所近3年内未受到行业行政主管部门、行业协会给予的行政处罚、行业惩戒等不良记录的，计2分。
	20分

	合计
	
	100分



[bookmark: _GoBack]三、成交候选人推荐原则
评标小组将根据得分由高到低排列次序（总得分相同时，依次按服务方案分高优先、最终报价低优先、服务团队分高优先、律师事务所实力及信誉分高优先的顺序排列）推荐综合排名第一的供应商为成交候选供应商。排名第一的成交候选人放弃成交、因不可抗力提出不能履行合同，采购单位可以确定排名第二的成交候选人为成交人，以此类推。采购单位也可以重新组织采购。

